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Regulamin przyznawania zapomóg losowych przez 
Prezydium Zarządu Krajowego Federacji Związków Zawodowych Pracowników Mleczarstwa w Polsce 
(dalej FZZPM) z dnia 10 grudnia 2013 r.
Działając na podstawie art. 9 pkt 14 Statutu FZZPM dotyczącym przyznawania zapomóg losowych członkom FZZPM, ustala się co następuje:

§ 1
Członkowi FZZPM, który na skutek zdarzeń losowych doznał znacznego uszczerbku majątkowego lub poniósł znaczne wydatki związane z leczeniem lub rehabilitacją, jak również z innych uzasadnionych przyczyn Prezydium ZKF FZZPM może przyznać zapomogę losową.
§ 2
1. Prezydium ZKF FZZPM w ramach preliminarza wyodrębnia środki na zapomogi losowe dla członków FZZPM.
§ 3
1. Zapomogi losowe przyznawane są przez Prezydium ZKF FZZPM.

2. Zapomogę losową można przyznać członkowi FZZPM nie częściej niż co  12 miesięcy. W szczególnych przypadkach Prezydium FZZPM może podjąć decyzję o ponownym przyznaniu zapomogi w okresie krótszym niż rok.

§ 4

Warunkiem przyznania zapomogi losowej jest złożenie przez członka FZZPM pisemnego wniosku, do którego należy dołączyć:

- aktualne zaświadczenie lekarskie

- dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia

- zaświadczenie o zdarzeniu losowym dokumentujące wysokość poniesionych strat, lub inne dokumenty potwierdzające informacje podawane we wniosku.

§ 5
1. Wniosek powinien być zaopiniowany przez Przewodniczącego Zakładowej Organizacji Związkowej, do której przynależy wnioskujący. 

2. W szczególnych przypadkach z wnioskiem o udzielenie zapomogi losowej może wystąpić Przewodniczący FZZPM.

§ 6
Wzór wniosku stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.

§ 7
Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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