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Czy pracodawca moze domagac sie listy pracownikéw objetych ochrong zwigzkowa? Prosze o
pilna odpowiedz poniewaz takie roszczenie zglosit wiasnie pracodawca i zamierza wypowiedzie¢
umowy o prace.

Pracodawca nie moze domagac sie imiennej listy zatrudnionych, ktérzy sg objeci obrong zwigzkowa.
Musi o to pytaC organizacje zaktadowg za kazdym razem, gdy chce rozwigza¢ z kim$ umowe. Tak
orzekt Sad Najwyzszy w powiekszonym skitadzie siedmiu sedziéw. Uznat, Zze odmowa przekazania
przez zwigzek informacji o wszystkich osobach objetych przez niego obrong nie zwalnia firmy z
obowigzku konsultowania zamiaru wypowiedzen osob zatrudnionych na czas nieokreslony.

Dla pracownikéw oznacza to, ze nadal mogg by¢ przez zwigzkowcdw ostrzegani o tym, ze pracodawca
planuje ich zwolnienie. A to utatwia unikniecie wypowiedzenia lub przynajmniej jego opéznienie, np. przez
skorzystanie ze zwolnienia lekarskiego.

Sad przyznat, ze dokonat reinterpretacji art. 30 ust. 21 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych. Wyktadnia tego przepisu musi opiera¢ sie bowiem takze na przepisach ustawy z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej. Z art. 23 wspomnianej ustawy wynika, ze pozyskiwanie takich danych jest dopuszczalne w
celu zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa. Jednoczesnie
informacje takie mogg by¢ zbierane tylko do zgodnych z prawem celéw i adekwatne do nich. A w
omawianym przypadku jest nim konieczno$¢ konsultowania wypowiedzenia osob zatrudnionych na
podstawie umowy na czas nieokreslony, a nie przekazywanie pracodawcy informacji o tgcznej liczbie
0s0b, ktorych broni dana zaktadowa organizacja zwigzkowa. W praktyce wiedza o tym, kogo reprezentuje
zwigzek zawodowy, moze sta¢ sie nieoficjalnym kryterium zwolnien. Dlatego SN podkreslit, ze
pracodawca nie ma podstawy do domagania sie imiennej listy takich pracownikéw. Jesli wystgpi o nig, a
zwigzek odmowi, nie zwalnia to firmy ze wspdidziatania z organizacjami zaktadowymi w sprawach
dotyczacych pracownikéw, a wiec takze z obowigzku konsultowania zwolnienia osoby zatrudnionej na
czas nieokreslony.

Z art. 30 ust. 21 ustawy o zwigzkach zawodowych wynika, Zze pracodawca nie moze pozyskiwac
informacji o wszystkich pracownikach, a jedynie tych, ktérych ma dotyczy¢ wspétpraca pracodawcy i
zwigzkéw zawodowych w sprawach z zakresu prawa pracy (czyli np. tych, ktérym pracodawca ma
zamiar wypowiedzie¢c umowe o prace na czas nieokresSlony). Uchwata rozstrzyga dotychczasowe
rozbieznosci w orzecznictwie dotyczace pozyskiwania informacji o bronionych pracownikach.

24 stycznia 2012 r. SN orzekt, ze pracodawca powinien pyta¢ organizacje zaktadowe, czy dana osoba
korzysta z ich ochrony za kazdym razem, gdy chce wypowiedzie¢ umowe zatrudnionemu na state (sygn.
[ PZP 7/11).

Z kolei 14 czerwca 2012 r. SN uznat jednak odwrotnie: pracodawca moze pozyskiwac liste zaréwno
cztonkéw zwigzku, jak i niezrzeszonych w nim, ktérzy korzystaja ze zwigzkowej obrony w
indywidualnych sprawach ze stosunku pracy (sygn. | PK 231/11).

Zatem tryb konsultacji wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony wyglada nastepujgco:

zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace na czas nieokreslony pracodawca
zawiadamia na pisSmie reprezentujacg pracownika zaktadowg organizacje zwigzkowg (wskazujgc
przyczyny zwolnienia).
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Jezeli zwigzek uwaza, ze wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione, moze w ciggu pieciu dni od
otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na pismie pracodawcy zastrzezenia.

Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia przez nig w terminie
stanowiska, pracodawca podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

Odpowiedzi udzielit: Dariusz Szybowski, radca prawny

Podstawa prawna: art. 30 ust. 1 i 2 ustawy o zwigzkach zawodowych oraz uchwata Sgdu Najwyzszego
z dnia 21 listopada 2012 r. sygn akt Il PZP 6/12.
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