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Czy obowigzkowe szkolenie organizowane przez pracodawce powinno odbywaé sie w czasie pracy
czy w czasie wolnym od pracy? Sytuacja ma sie tak, ze pracodawca zorganizowat obowigzkowe
szkolenie z egzaminem na $wiadectwa kwalifikacyjne dla pracownikéw. Swiadectwo takie jest
konieczne do wykonywania pracy. Pracownicy przyjechali na to szkolenie w swoim dniu wolnym
od pracy a pracodawca nie chce zapfacié za ten dzienn. Czy ma do tego prawo? Pracownicy
poniesli koszty na przyjazd do zakiadu pracy i swoj wolny czas. Prosze o szybka odpowiedz.

Jezeli pracodawca zobowigze pracownika do udziatu w szkoleniu zawodowym, powinien on w nim
uczestniczy¢, szczegdlnie jesli jest to obowigzkowe szkolenie zakonczone egzaminem na Swiadectwo
kwalifikacyjne. W przeciwnym razie pracodawca moze natozy¢ na niego kare porzgdkowa, a nawet
zwolni¢ go z pracy. Zgodnie bowiem z artykutem 100 kodeksu pracy, pracownik powinien stosowac sie
do polecen przetozonych. Wydaje sig, ze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze
rozwigza¢ umowe O prace bez wypowiedzenia, czyli w trybie dyscyplinarnym. Zgodnie bowiem z
orzeczeniem Sadu Najwyzszego z 12 czerwca 1997 r. bezprawna i swiadoma odmowa wykonania
polecenia zagrazajgca istotnym interesom pracodawcy uzasadnia rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika (I PKN 211/97). Oczywiscie jesli takie szkolenie odbywa sie w trakcie
pracy, nie ma zadnego problemu. Jednak pracodawca moze wyznaczy¢ szkolenie w innym dniu (poza
godzinami pracy lub w sobote i niedzielg)

Pracodawcy bardzo chetnie wykorzystujg ogolny zapis art. 100 § 1 kodeksu pracy, zgodnie z ktérym do
podstawowych obowigzkow pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie
sie do polecen pracodawcy, wskazujgc, iz udziat pracownika w szkoleniach i kursach podnoszacych jego
kwalifikacje zawodowe stanowi element sumiennego i starannego wykonywania pracy (cho¢ juz nie jest
elementem Swiadczenia pracy). W tym miejscu nalezy wyjasni¢, iz wymaég sumiennosci w wykonywaniu
pracy oznacza obowigzek zaangazowania sie pracownika w prace w nalezytej mierze, zaleznej od
indywidualnych predyspozycji, kwalifikacji i doswiadczeh zawodowych, w tzw. rozsgadnych granicach,
czyli na tyle, na ile staé go przy rozsadnym wykorzystaniu swoich sit i mozliwosci. Z kolei wymadg
staranno$ci oznacza obowigzek wykonywania pracy zgodnie z wymogami prawnymi, technicznymi,
technologicznymi czy organizacyjnymi, do ktérych pracownik powinien sie stosowa¢ w pracy.
Jednoczesnie pracodawcy — w oparciu o ten sam przepis art. 100 § 1 oraz art. 128 § 1 kodeksu pracy -
odmawiajg uznania czasu poswieconego przez pracownika na odbycie okreslonego szkolenia za czas
pracy i udzielenia pracownikowi ewentualnej rekompensaty pienieznej lub w postaci dodatkowego czasu
wolnego od pracy z tego tytutu. Z tego wzgledu mozna ostroznie przyja¢, ze w pewnych przypadkach,
udziat w szkoleniu moze swiadczy¢ o stopniu zaangazowania pracownika w wykonywang prace.
Natomiast na pewno tak wtasnie bedzie, gdy obowigzek podnoszenia kwalifikacji zawodowych bedzie
wynikac¢ z:

przyjetego w indywidualnej umowie o prace postanowienia dotyczgcego obowigzku uczestniczenia w
szkoleniach wymaganych na danym stanowisku pracy,
postanowien obowigzujgcego u pracodawcy regulaminu pracy,
postanowien ukfadu zbiorowego pracy.
Jesli natomiast, obowigzek doksztatcania w ramach szkoleh zostat ustalony dla indywidualnego stosunku
pracy (w umowie o prace), to pracodawca powinien takiemu pracownikowi pokry¢ wszelkie koszty z tym

zwigzane (koszty uczestnictwa, dojazdu, pobytu w innym miejscu niz miejsce zamieszkania). Aby
wykluczy¢ ewentualne watpliwosci, nalezatoby te kwestie szczegdtowo uregulowaé w umowie (np.
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zasady zwrotu poniesionych przez pracownika wydatkéw, rozliczania sie z przekazanych zaliczek,
wymaganych dokumentéw i rachunkéw). Koniecznos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikdw moze tez ustanowi¢ prawo zaktadowe, o ile takie obowigzuje u danego pracodawcy.
Dotyczy to jednak wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku (art. 102
kodeksu pracy).

Pracodawca powinien pamietaé, ze zgodnie z przyjetymi od 1 stycznia 2004 r. jest zobowigzany
przestrzegac¢ przy wyznaczaniu rozktadu czasu pracy pracownika okresow nieprzerwanego odpoczynku —
dobowego (11 godzin — art. 132 § 1 kodeksu pracy) i tygodniowego (35 godzin). W zwigzku z tym
zorganizowanie szkolenia, na przyktad w dzien wolny od pracy czy sobote lub w niedziele, poza
normalnym rozktadem czasu pracownika, moze narusza¢ okres nieprzerwanego tygodniowego
odpoczynku — i z tego tytutu pracownik moze domagac sie od pracodawcy udzielenia mu dodatkowego
dnia wolnego w zamian za czas szkolenia, na przyktad w poniedziatek przypadajgcy po weekendowym
szkoleniu. Nie ma jednak pewnosci, czy tego rodzaju zadanie odniesienie jakis skutek, skoro czas
szkolenia formalnie nie bedzie wliczany do czasu pracy pracownika. W takiej sytuacji pracodawca moze
wskazywac, ze czas szkolenia jest dla pracownika nadal okresem odpoczynku od pracy, cho¢
wykorzystywanym na nauke. Bytoby to dopuszczalne z tego wzgledu, ze prawo pracy hie definiuje okresu
odpoczynku, wobec czego nalezy przyja¢, ze czas ktory nie jest czasem pracy w rozumieniu art. 128 § 1
kodeksu pracy jest czasem od pracy wolnym, to znaczy jest czasem odpoczynku od pracy. Ponadto
pracodawca moze powotaé sie na obowigzek pracownika podnoszenia kwalifikacji wpisany do umowy o
prace, w celu wykazania, Zze uczestnictwo w szkoleniu w okresie odpoczynku od pracy jest uzasadnione.

Odnosnie dojazddéw wszystko zalezy od tego, jaki charakter ma wyjazd poza miejsce zamieszkania
pracownika. Jezeli udziat w szkoleniu to polecenie przetozonego, wéwczas nalezatoby traktowaé udziat w
takim szkoleniu jako swoistg delegacje (podréz stuzbowg). Wowczas pracodawca pokrywa koszty
zwigzane z dojazdem na szkolenie oraz koszty zwigzane z utrzymaniem pracownika w trakcie tej
podrézy. Podroz stuzbowa uregulowana jest w art. 77 zn. 5 kodeksu pracy oraz dwoch wydanych na jego
podstawie rozporzadzeniach. Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonuje zadanie stuzbowe
poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy,
przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowa. Jesli natomiast brak jest
wskazan do tego, aby oceni¢ taki wyjazd jako podréz stuzbowa, wowczas nalezatoby odpowiedzieé
negatywnie. W takim przypadku uznaje sie bowiem, ze pracownik bierze udziat w okreslonym szkoleniu z
wtasnej woli — wobec czego koszty uczestnictwa w takim szkoleniu obcigzajg wytgcznie jego.

Reasumujac, w przedstawionym przypadku wydaje sie zasadnym aby pracodawca zwrdcit pracownikom
koszty za przejazd do zaktadu pracy, natomiast watpliwym jest czy pracownikom przystugiwatoby praco
do zgdania dniéwki lub wolnego dnia od pracy.

Odpowiedzi udzielit: Dariusz Szybowski, radca prawny
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