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Czy w umowie na czas okreslony nalezy zawrzeé¢ postanowienia o mozliwosci jej wypowiedzenia.
Jakie sa skutki prawne wypowiedzenia takiej umowy, w ktorej nie zastrzezono takiej mozliwosc¢?

Mozliwos¢ wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony uzalezniona jest od istnienia
zapisu umownego przewidujgcego taki tryb rozwigzania stosunku pracy. Zawarcie w umowie na czas
okreslony, dluzszej niz 6 miesiecy, tego typu klauzuli pozwala stronom na jego dokonanie z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia (art. 33 k.p.). Watpliwosci co do skutecznosci rozwigzania
stosunku pracy powstajg w sytuacji, gdy jedna ze stron wypowiada umowe na czas okreslony, w ktoérej
nie przewidziano takiej mozliwosci. Wyjasnienia wymaga kwestia skutkéw takiej czynno$ci dla obu stron
stosunku pracy. Ztozone oswiadczenie woli o wypowiedzeniu takiej umowy nalezy oceni¢ jako wazng
czynno$¢ prawng, prowadzacg do niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy. Tego rodzaju
oswiadczenie woli nie moze bowiem by¢ traktowane jako wypowiedzenie. Ten sposob rozwigzania
umowy ma jedynie formalne jego cechy i jest jego pozorem. Jednoczesnie wynika z niego wyrazny
zamiar rozwigzania stosunku pracy, co powoduje, iz powinno by¢é ono kwalifikowane w ramach
dozwolonych sposobdw rozwigzania stosunku pracy. Nalezy je uwaza¢ za rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia (por. uchwata SN z 17 listopada 2011 r., Il PZP 6/11, OSNP 2012/17 — 18/211).
Pracownik, ktéremu pracodawca ,wypowiedzial” umowe terminowg bez zastrzezenia takiej mozliwosci,
moze zostaé przywrocony do pracy, gdy do zakohczenia umowy terminowej pozostat jeszcze
odpowiednio dtugi okres, badz otrzyma¢ odszkodowanie odpowiednie do okresu pozostatego do konca
trwania umowy.

W przypadku ,wypowiedzenia” przez pracownika umowy nieprzewidujgcej takiej mozliwosci, jego
dziatanie z reguty jest sprzeczne z prawem i musi on liczy¢ sie z sankcjg odszkodowawczg (art.
611 k.p.). Tego rodzaju zakonczenie zatrudnienia moze jednak nie pocigga¢ za sobg negatywnych dla
pracownika skutkéw, jesli zachodzity przestanki rozwigzania przez niego umowy o prace bez
wypowiedzenia (por. uchwata SN z 14 lutego 2012 r., Ill PZP 5/11, OSNP 2012/15/188).

Odpowiedzi udzielit: Dariusz Szybowski, radca prawny
Podstawa prawna: art. 33 Kodeksu pracy

Art. 33. [Wypowiedzenie umowy na czas okreslony] Przy zawieraniu umowy o prace na czas
okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, strony moga przewidzie¢ dopuszczalno$¢ wczesniejszego rozwigzania
tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem
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