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USTAWA
z dnia 25 wrzesnia 1981 r.

o samorzadzie zalogi przedsiebiorstwa panstwowego

Rozdziat 1
Organy samorzadu zalogi przedsi¢biorstwa

Art. 1. 1. Zaloga uczestniczy w zarzadzaniu przedsigbiorstwem panstwowym
na zasadach okre$lonych w niniejszej ustawie.

2. Do samorzadu zatogi przedsigbiorstwa panstwowego nalezy stanowienie w
istotnych sprawach przedsigbiorstwa, wyrazanie opinii, podejmowanie inicjatywy i
zglaszanie wnioskéw oraz sprawowanie kontroli dziatalnosci przedsiebiorstwa.

3. Samorzad zalogi oraz jego organy realizuja zadania okre$lone w ust. 2
niezaleznie od organdw administracji panstwowej,

organizacji spotecznych,

zwigzkowych 1 politycznych.

Art. 2. 1. Organami samorzadu zatogi sa:

1) ogoélne zebranie pracownikow przedsigbiorstwa, ogdlne zebranie pracownikow
poszczegbdlnych zaktadow oraz innych jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sktad przedsi¢biorstwa,

2) rada pracownicza przedsigbiorstwa, ktora w statucie samorzadu zatogi moze
by¢ nazwana radg robotnicza,

3) rada pracownicza zakladu w przedsigbiorstwie wielozaktadowym.
2. Zaloga moze wypowiada¢ si¢ w istotnych sprawach przedsigbiorstwa w

formie referendum.

3. Rada pracownicza przedsi¢biorstwa reprezentuje samorzad zatogi.

Art. 3. Z zastrzezeniem art. 398 ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o
przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. z 1987 r. Nr 35, poz. 201, z 1989 r. Nr 10,
poz. 57 i Nr 20, poz. 107 oraz z 1990 r. Nr 17, poz. 99) dziatalno§¢ w radzie
pracowniczej przedsigbiorstwa oraz w radzie pracowniczej zakladu ma charakter

spoleczny.
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Art. 4. Cztonkowie rady pracowniczej przedsi¢gbiorstwa oraz cztonkowie rady
pracowniczej zaktadu, zwani dalej cztonkami rady pracowniczej, sa odpowiedzialni

wobec zatogi.

Art. 5. Cztonek rady pracowniczej zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas

niewykonywania pracy z powodu pelnienia swoich zadan w godzinach pracy.

Art. 6. 1. Przedsigbiorstwo panstwowe nie moze bez zgody rady pracowniczej
przedsigbiorstwa wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z cztonkiem rady
pracowniczej w czasie trwania kadencji tej rady oraz w ciggu jednego roku po jej
uplywie. Przedsigbiorstwo nie moze tez bez zgody rady pracowniczej
przedsigbiorstwa zmieni¢ w tym czasie cztonkowi rady warunkow pracy i ptacy na
jego niekorzys¢.

2. Postanowienia, o ktorych mowa w ust. 1, nie naruszaja przepisOw o

rozwigzywaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia.
Rozdziat 2
Ogodlne zebranie

Art. 7. 1. Ogolne zebranie pracownikow przedsigbiorstwa jednozaktadowego
oraz ogodlne zebranie pracownikéw zaktadu w przedsigbiorstwie wielozaktadowym,
zwane dalej ogélnym zebraniem pracownikéw, stanowi forme bezposredniego
uczestniczenia zatogi w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

2. Do wazno$ci uchwal ogodlnego zebrania pracownikow wymagana jest
obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy liczby pracownikow, jezeli statut
samorzadu zatogi nie stanowi inacze;j.

3. Uchwaty ogodlnego zebrania pracownikow zapadajg zwykta wigkszoSciag

glosow.

Art. 8. 1. W przedsigbiorstwie jednozaktadowym oraz w zakladzie
przedsigbiorstwa wielozaktadowego, w ktoérym liczba zatrudnionych przekracza
trzystu pracownikow, funkcje ogdlnego zebrania pracownikdéw peini zebranie
delegatow wybranych na okres dwoch lat przez pracownikdéw przedsigbiorstwa lub
zaktadu, w wyborach powszechnych, bezposrednich i réwnych, w glosowaniu

tajnym. Liczbe delegatéw okresla statut samorzadu zatogi.
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2. Wyborcy, na wniosek co najmniej jednej pigtej uprawnionych do gtosowania
moga w tajnym gltosowaniu odwota¢ delegata.
3. Statut samorzadu zalogi okresla sposob zwolywania ogodlnego zebrania

pracownikow.

Art. 9. 1. Ogolne zebranie pracownikéw odbywa posiedzenia co najmniej dwa
razy w roku.

2. Na pisemny wniosek co najmniej jednej piatej liczby czlonkéw ogdlnego
zebrania pracownikOw rada pracownicza zwotuje w ciggu siedmiu dni posiedzenie
tego zebrania.

3. Ogoélne zebranie pracownikdw na kazdym posiedzeniu wybiera w

glosowaniu tajnym przewodniczacego zebrania, jego zastepce i sekretarza.

Art. 10. Ogdlne zebranie pracownikéw przedsigbiorstwa:

1) uchwala, na wniosek dyrektora, statut przedsi¢biorstwa,

2) podejmuje uchwaty w sprawie podziatu zysku przeznaczonego dla zatogi,

3) dokonuje rocznej oceny dziatalnosci rady pracowniczej przedsigbiorstwa oraz
dyrektora przedsi¢biorstwa,

4) uchwala wieloletnie plany przedsigbiorstwa,

5) uchwala, na wniosek rady pracowniczej przedsigbiorstwa, statut samorzadu

zatogi przedsigbiorstwa.

Art. 11. Ogo6lne zebranie pracownikOw ma prawo wyrazania opinii we

wszystkich sprawach dotyczacych przedsigbiorstwa.

Art. 12. 1. Co najmniej raz w roku rada pracownicza przedsigbiorstwa sktada
na ogo6lnym zebraniu pracownikow sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

2. Na zadanie jednej pigtej cztonkdw ogolnego zebrania pracownikow rada
pracownicza ma obowigzek w ciggu siedmiu dni przedstawi¢ sprawozdanie w

sprawach wymienionych w zadaniu.
Rozdziat 3
Rada pracownicza przedsi¢biorstwa

Art. 13. 1. Rada pracownicza przedsi¢biorstwa sktada si¢ z pigtnastu cztonkow.

Statut samorzadu zatogi moze ustali¢ inng liczbe cztonkow rady pracownicze;.
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2. Radg¢ pracownicza przedsi¢biorstwa wybierajg pracownicy przedsigbiorstwa
w wyborach powszechnych, bezposrednich i rownych, w gtosowaniu tajnym.

3. Kadencja rady pracowniczej przedsigbiorstwa trwa dwa lata.

4. Wyborcy, w trybie przewidzianym w ust. 2, moga przed uptywem kadencji
odwota¢ cztonka rady pracowniczej przedsigbiorstwa lub catg rade.

5. Wniosek o odwotanie czlonka rady pracowniczej przedsigbiorstwa lub catej

rady wymaga podpisu jednej piatej liczby wyborcow.

Art. 14. 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi
przedsigbiorstwa.
2. Kazdy pracownik przedsigbiorstwa ma prawo zglasza¢ kandydatow na

cztonkoéw rady pracowniczej.

Art. 15. 1. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom, ktorzy pracujg w
przedsigbiorstwie co najmniej dwa lata. Nie dotyczy to przedsigbiorstw nowo
tworzonych.

2. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje dyrektorowi przedsigbiorstwa, jego
zastepcom, gtownego ksiegowemu, radcy prawnemu, kierownikom zaktadow i ich
zastgpcom oraz pracownikowi przedsi¢biorstwa oddelegowanemu do pracy poza
przedsigbiorstwem na okres dluzszy niz pét roku.

3. Pracownik przedsigbiorstwa nie moze petni¢ funkcji cztonka rady

pracowniczej bez przerwy dtuzej niz dwie kadencje.

Art. 16. 1. Wybory czlonkow rady pracowniczej przedsigbiorstwa organizuje i
przeprowadza komisja wyborcza.
2. Statut samorzadu zatogi przedsigbiorstwa okresla szczegdtowo zasady

powotywania komisji wyborczej oraz tryb jej dziatania.

Art. 17. Komisja wyborcza okresla, proporcjonalnie do liczby pracownikow
zatrudnionych w poszczegdlnych wewnetrznych jednostkach organizacyjnych
przedsigbiorstwa, liczbe czlonkéw rady pracowniczej, ktorzy maja by¢ wybrani

przez pracownikow zatrudnionych w tych jednostkach.

Art. 18. W wypadku ztozenia wniosku o odwotanie catego sktadu rady
pracowniczej przedsigbiorstwa lub poszczeg6élnych jej cztonkow, glosowanie nad
tym wnioskiem przeprowadza komisja wyborcza, powotana zgodnie z przepisami

art. 16.
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Art. 19. W razie zmniejszenia si¢ sktadu rady pracowniczej przedsigbiorstwa o
potowe - w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych - rada pracownicza
moze inicjowa¢ powotanie komisji wyborczej. Przepisy art. 16 i 17 stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 20. W nowo utworzonym przedsiebiorstwie wybory rady pracowniczej
przedsigbiorstwa powinny odby¢ si¢ przed uptywem pédt roku od dnia wpisania

przedsigbiorstwa do rejestru.

Art. 21. 1. Rada pracownicza przedsigbiorstwa wybiera ze swego grona na
okres dwdch lat prezydium w sktadzie: przewodniczacy, jeden lub wigcej zastgpcow
przewodniczacego oraz sekretarz.

2. Czilonkiem prezydium rady pracowniczej przedsigbiorstwa nie moze by¢
pracownik przedsiebiorstwa, ktéry peini funkcje kierownicza w organizacji

politycznej lub zwigzkowej dziatajacej w przedsigbiorstwie.

Art. 22. 1. Prezydium jest wewnetrznym organem rady pracowniczej
przedsigbiorstwa 1 realizuje okreslone przez nig zadania.
2. Rada pracownicza przedsi¢gbiorstwa nie moze upowazni¢ prezydium do

wystepowania w jej imieniu w sprawach nalezacych do jej kompetencji.

Art. 23. 1. Rada pracownicza przedsigbiorstwa moze powotywaé komisje i
zespoty sposrdod swoich cztonkow oraz innych pracownikéw przedsigbiorstwa.
Komisje i zespoly s3 pomocniczymi organami rady pracowniczej przedsigbiorstwa.

2. Statut samorzadu zatogi moze przewidywac¢ powotywanie do prac komis;ji i

zespotow rowniez osob nie bedacych pracownikami przedsiebiorstwa.

Art. 24. 1. Do kompetencji stanowiacych rady pracowniczej przedsigbiorstwa

nalezy:

1) uchwalanie oraz zmiana planu rocznego przedsi¢biorstwa,

2) przyjmowanie sprawozdania rocznego oraz zatwierdzanie bilansu,

3) podejmowanie uchwal w sprawie inwestycji,

4)  wyrazanie zgody na utworzenie lub przystapienie do spo6tki handlowej lub innej
struktury organizacyjnej przewidzianej przepisami prawa badz nabycie jej
udziatow (akcji), jak rowniez podejmowanie uchwat w sprawie wystgpienia z

takiej struktury, zadania jej rozwigzania lub zbycia jej udziatow (akcji),
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5) wyrazanie zgody na oddawanie $rodkow trwatych przedsiebiorstwa osobom
prawnym lub fizycznym do korzystania z nich w formie przewidzianej w
prawie cywilnym,

6) podejmowanie uchwal w sprawie taczenia i podziatu przedsigbiorstw,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zaktadowego budownictwa mieszkaniowego i
socjalnego,

8) podejmowanie uchwal w sprawie zmiany kierunku dziatalnosci
przedsigbiorstwa,

9) podejmowanie uchwal w sprawie podzialu na fundusze wygospodarowanego
dochodu pozostajagcego w  dyspozycji przedsicbiorstwa oraz zasad
wykorzystania tych funduszdw, z zastrzezeniem przepisu ust. 3.

10) wyrazanie zgody na zbywanie $rodkow trwatych stanowiacych przedmiot
statego uzytku przedsigbiorstwa oraz na dokonanie darowizny,

11) decydowanie o przystgpieniu przedsiebiorstwa w charakterze cztonka
zbiorowego do organizacji spotecznych,

12) podejmowanie uchwat w sprawie klubow techniki i racjonalizacji,

13) (skreslony),

14) podejmowanie uchwat o przeprowadzeniu w przedsi¢biorstwie referendum,

15) wybieranie swego przedstawiciela do rady zrzeszenia przedsiebiorstw.

2. Do kompetencji stanowiacych rady pracowniczej przedsigbiorstwa nalezy
réwniez podejmowanie uchwal w sprawach powolania i odwolania dyrektora
przedsigbiorstwa oraz innych o0s6b wykonujacych kierownicze funkcje w
przedsigbiorstwie, zgodnie z przepisami ustawy o przedsigbiorstwach panstwowych.

3. Rada pracownicza dokonujac podziatu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 9,
powinna zapewni¢ niezbedne $rodki na prowizje od zysku zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Art. 25. 1. Rada pracownicza przedsigbiorstwa ma prawo wyrazania opinii we
wszystkich sprawach dotyczacych przedsigbiorstwa oraz jego kierownictwa.

la. Rada pracownicza przedsiebiorstwa ma prawo do uzyskiwania informacji i
przeprowadzania konsultacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. 0
informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79,
poz. 550).

2014-12-30



©Kancelaria Sejmu

s. 7/13

2. Wilasciwe organy obowigzane s3 do zasiegania opinii rady pracowniczej
przedsigbiorstwa w sprawach: zmiany aktu o utworzeniu 1 likwidacji
przedsigbiorstwa, komercjalizacji 1 prywatyzacji bezposredniej przedsigbiorstwa - z
wyjatkiem przypadku, gdy z wnioskiem wystapil dyrektor przedsigbiorstwa
panstwowego 1 rada pracownicza, zawierania przez przedsigbiorstwo porozumien i
umow dlugoterminowych z innymi organizacjami gospodarczymi oraz organami
administracji panstwowej, wnioskéw o nadanie orderdw 1 odznaczen panstwowych,
decyzji dyrektora o przydziale mieszkan.

3. Rada pracownicza przedsigbiorstwa ma obowigzek wyraZzenia opinii w
sprawach przedtozonych przez dyrektora przedsigbiorstwa i organ zatozycielski, a

wymienionych w ust. 2.

Art. 26. 1. Wyrazenie opinii przez rad¢ pracowniczg przedsigbiorstwa w
sprawach wymienionych w art. 25 ust. 2 powinno nastgpi¢ przed uptywem dwoch
tygodni od dnia otrzymania zapytania, chyba ze termin na wyrazenie opinii zostat
przedtuzony. W sprawach pilnych wlasciwy organ moze zwrdci¢ si¢ o wyrazenie
opinii w terminie krotszym, jednakze nie krotszym niz pieé dni.

2. Niewyrazenie przez rad¢ pracowniczg przedsigbiorstwa opinii w okreslonym

lub uzgodnionym terminie uwaza si¢ za brak zgloszenia zastrzezen.

Art. 27. 1. Rada pracownicza przedsi¢biorstwa ma prawo wystepowania z
inicjatywami, wnioskami 1 uwagami we wszystkich sprawach dotyczacych
przedsigbiorstwa.

2. Rada pracownicza przedsi¢biorstwa ma prawo zwracania si¢ do dyrektora
przedsigbiorstwa z zapytaniem w sprawach stanu przedsigbiorstwa lub dziatalno$ci
organdw przedsigbiorstwa.

3. Dyrektor przedsigbiorstwa ma obowigzek powiadomi¢ rade pracownicza
przedsigbiorstwa o zajetym stanowisku w sprawie przedstawionej inicjatywy lub
zgloszonego wniosku oraz udzieli¢ odpowiedzi na pytanie niezwlocznie, nie pdzniej

jednak niz w ciggu dwoch tygodni.

Art. 28. 1. Rada pracownicza przedsi¢gbiorstwa ma prawo kontroli catoksztattu
dziatalno$ci przedsigbiorstwa, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dbatosci o

racjonalng gospodarke mieniem przedsigbiorstwa.
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2. Kontrola obejmuje w szczegolnosci zbadanie 1 ocen¢ wykonania zadan
planowych oraz realizacji zawartych umow 1 porozumien, analiz¢ sprawozdania
rocznego 1 bilansu, analiz¢ i ocen¢ okresowych oraz doraznych sprawozdan
dyrektora przedsigbiorstwa, kontrole¢ wykonania uchwal rady pracownicze;j,
wlasciwego wykorzystania zasobow pracy, prawidtowosci gospodarki materiatowe;j 1
finansowej, ochrony $rodowiska, a w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi -
kontrolg przestrzegania norm pracy oraz dyscypliny pracy i ptac.

3. Dyrektor przedsigbiorstwa jest obowigzany udostgpni¢ dokumenty i

materiaty niezb¢dne do przeprowadzenia kontroli.

Art. 29. 1. Rada pracownicza przedsigbiorstwa odbywa posiedzenia co
najmniej raz na kwartat.
2. Na pisemny wniosek jednej piatej liczby cztonkéw rady pracowniczej

przedsigbiorstwa prezydium rady ma obowigzek zwota¢ posiedzenie rady.

Art. 30. 1. Do waznosci podejmowanych uchwat niezbedna jest obecnos$¢ co
najmniej polowy liczby cztonkéw rady pracowniczej przedsigbiorstwa. Do waznosci
uchwat w sprawach wymienionych w art. 40 wymagana jest obecno$¢ na
posiedzeniu dwoch trzecich liczby cztonkdéw rady pracowniczej.

2. Uchwaty zapadajg zwykta wigkszoscig glosow.

Art. 31. 1. Glosowanie na posiedzeniach odbywa si¢ jawnie. Wyjatek stanowi
glosowanie w sprawach osobowych, ktore odbywa si¢ tajnie.
2. Glosowanie tajne odbywa si¢ rowniez na wniosek cztonka rady pracowniczej

przedsigbiorstwa.

Art. 32. 1. Szczeg6lowy tryb dziatania rady pracowniczej przedsigbiorstwa
oraz zasady zwotywania i odbywania posiedzen reguluje statut samorzadu zalogi.
2. Rada pracownicza przedsigbiorstwa moze uchwali¢ odrgbny od statutu

regulamin posiedzen.
Rozdziat 4
Rada pracownicza zakladu

Art. 33. 1. W zaktadach i1 innych wewngtrznych jednostkach organizacyjnych
przedsigbiorstwa sporzadzajacych bilans statut samorzadu zatogi moze przewidzie¢

powotywanie rady pracowniczej zaktadu.
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2. Statut samorzadu zatogi moze przewidzie¢ prawo powotywania rady
pracowniczej zaktadu réwniez i w innych jednostkach organizacyjnych niz okreslone
w ust. 1.

3. Wybory czlonkow rady pracowniczej zakladu odbywaja si¢ na zasadach
okreslonych w art. 13-20.

4. Statut samorzadu zatogi okresla, jakie sprawy dotyczace zaktadu rada
pracownicza przedsi¢biorstwa moze przekaza¢ radzie pracowniczej zakladu. Przy
przekazywaniu spraw nalezy uwzgledni¢ charakter spraw oraz mozliwo$¢ ich
realizacji.

5. Do czltonkow rady pracowniczej zakladu stosuje si¢ odpowiednio

postanowienia art. 6.
Rozdziat 5
Wspolpraca z innymi organizacjami
Art. 34. (skreslony).

Art. 35. Rady pracownicze przedsigbiorstw moga si¢ porozumiewac¢ w sprawie

wspotpracy oraz podejmowania wspolnych dziatan.

Art. 36. Jezeli uchwaly organow samorzadu zatogi lub decyzje dyrektora
przedsigbiorstwa dotycza spraw wchodzacych w zakres dziatania zwigzkow
zawodowych, przed ich podjeciem organy przedsigbiorstwa obowigzane s3
umozliwi¢ zwigzkom zawodowym zajecie w tych sprawach stanowiska zgodnie z

ustawg o zwigzkach zawodowych oraz Kodeksem pracy.
Rozdzial 6
Samorzad zalogi a dyrektor przedsi¢biorstwa

Art. 37. 1. Dyrektor przedsigbiorstva uczestniczy w posiedzeniach rady
pracowniczej przedsigbiorstwa. Na zaproszenie dyrektor uczestniczy réwniez w
posiedzeniach prezydium rady pracowniczej.

2. Dyrektor przedsigbiorstwa wykonuje uchwaly rady pracowniczej
przedsigbiorstwa dotyczace dzialalno$ci przedsigbiorstwa.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do kierownikéw zaktadow, w

ktorych dziatajg rady pracownicze zaktadu.
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Art. 38. Dyrektor przedsigbiorstwa jest odpowiedzialny przed zatoga za
prawidlowe prowadzenie przedsigbiorstwa. Dyrektor sktada zatodze co najmniej raz

w roku sprawozdanie z dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz informacje o jego stanie.

Art. 39. 1. Dyrektor przedsicbiorstwa jest obowigzany zapewni¢ radzie
pracowniczej przedsigbiorstwa mozliwos¢ zaznajomienia si¢ z materiatami
dotyczacymi dziatalno$ci przedsigbiorstwa, przedktada¢ materialy na posiedzenia
rady pracowniczej z odpowiednim wyprzedzeniem oraz informowac rad¢ o skutkach
ekonomicznych, spotecznych 1 prawnych zamierzonych uchwat rady.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa jest obowigzany zapewni¢ samorzadowi zatogi
warunki lokalowe oraz niezbedne Srodki umozliwiajace wilasciwe jego

funkcjonowanie.

Art. 40. Radzie pracowniczej przedsigbiorstwa przystuguje prawo wstrzymania

wykonania decyzji dyrektora przedsigbiorstwa, o ile decyzja ta jest:

1) sprzeczna z uchwata rady pracowniczej lub uchwalg ogdlnego zebrania
pracownikow,

2) podjeta bez zasiegnigcia opinii rady pracowniczej w sprawach okre$lonych w
art. 25 ust. 2,

3) podjeta bez uchwaty rady pracowniczej w sprawach okreslonych w art. 24 ust.
1,

4) niezgodna z przepisami prawa.

Art. 41. 1. Dyrektor przedsigbiorstwa wstrzymuje wykonanie uchwaty
ogolnego zebrania pracownikow oraz rady pracowniczej przedsiebiorstwa,
niezgodnej z przepisami prawa.

2. W wypadkach wymienionych w ust. 1 dyrektor zwraca si¢ do rady
pracowniczej 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Decyzja dyrektora przedsigbiorstwa o wstrzymaniu wykonania uchwaty rady
pracowniczej przedsigbiorstwa powinna by¢ wydana na piSmie oraz zawiera
uzasadnienie prawne i faktyczne.

4. Do uchwal rady pracowniczej przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w art. 40,

nie stosuje si¢ przepisow ust. 1-3.
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Art. 42. 1. Rada pracownicza przedsi¢gbiorstwa ma prawo wniesienia do
dyrektora przedsigbiorstwa w ciggu siedmiu dni sprzeciwu od decyzji o wstrzymaniu
wykonania uchwaty rady pracownicze;.

2. Jezeli, mimo wniesienia sprzeciwu, dyrektor przedsiebiorstwa decyzje
podtrzyma albo w ciggu trzech dni nie powiadomi rady pracowniczej
przedsigbiorstwa o cofnigciu decyzji, radzie pracowniczej przedsigbiorstwa
przystuguje prawo wystgpienia o rozstrzygnigcie sprawy w trybie spornym,

okreslonym w art. 45.

Art. 43. 1. Prawo wstrzymania wykonania uchwaty na zasadach okreslonych w
art. 41 przystuguje kierownikowi zakltadu w stosunku do uchwat rady pracowniczej
zaktadu.

2. Spory spowodowane wstrzymaniem wykonania uchwaty przez kierownika
zaktadu rozstrzyga rada pracownicza przedsigbiorstwa, po wystuchaniu opinii

dyrektora przedsigbiorstwa.

Art. 44. 1. Radzie pracowniczej przedsigbiorstwa przystuguje prawo
zaskarzenia decyzji dyrektora, ktora istotnie narusza interes ogolnospoteczny.

2. Dyrektorowi przedsigbiorstwa przystuguje prawo zaskarzenia uchwaty rady
pracowniczej przedsigbiorstwa, ktora istotnie narusza interes ogolnospoteczny.

3. Spor rozpatruje sad.
Rozdziat 7
Rozstrzyganie sporow

Art. 45. 1. Spory pomigdzy rada pracownicza przedsigbiorstwa a dyrektorem
przedsigbiorstwa rozstrzyga komisja rozjemcza, w ktorej sktad wchodza:
przedstawiciel rady pracowniczej przedsigbiorstwa i1 przedstawiciel dyrektora
przedsigbiorstwa oraz zaproszony przez nich arbiter posiadajacy wyksztatcenie
prawnicze - jako przewodniczacy.

2. Rada Pracownicza przedsigbiorstwa lub dyrektor przedsi¢biorstwa zgtaszaja
do komisji rozjemczej wnioski o rozpatrzenie sprawy w terminie czternastu dni od
dnia powzigcia wiadomosci o zdarzeniu stanowigcym przyczyng sporu. Komisja
rozjemcza orzeczenie rozstrzygajace spor wydaje w terminie czternastu dni od dnia

zgloszenia wniosku.
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3. Spor uwaza si¢ za rozstrzygnicty, jezeli obie strony zgodzily si¢ na tres¢

orzeczenia komisji rozjemczej.

Art. 46. W wypadku nierozstrzygnigcia sporu przez komisj¢ rozjemcza, rada
pracownicza przedsigbiorstwa lub dyrektor przedsigbiorstwa w ciggu czternastu dni

moze wnies¢ sprawe do sadu.
Rozdziat 8
Piecza Sejmu

Art. 47. 1. Samorzad zatogi przedsi¢biorstwa podlega pieczy Sejmu Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej.

2. Sejm, raz do roku, na podstawie informacji i wnioskow wilasciwych komisji
ocenia caloksztalt dziatalno$ci samorzadu zatdog przedsigbiorstw 1 uchwala

odpowiednie zalecenia.
Rozdziat 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 48. Organizacj¢ 1 funkcjonowanie samorzadow zatogi w
przedsigbiorstwach, o ktorych mowa w art. 6 ustawy o przedsigbiorstwach

panstwowych, reguluja ustawy dotyczace tych przedsiebiorstw.

Art. 49. 1. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres
stosowania przepiséw ustawy do przedsigbiorstw, o ktorych mowa w art. 3 ustawy o
przedsigbiorstwach panstwowych, oraz do przedsigbiorstw, ktore w catosci lub w
czesci prowadzg dziatalnos¢ poza granicami kraju.

2. Rada Ministrow moze okreslic, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zasady i tryb postepowania w sprawach przedsigbiorstw, o ktorych mowa w ust. 1, a

do ktérych na podstawie ust. 1 nie stosuje si¢ przepisOw niniejszej ustawy.

Art. 50. 1. Do czasu uregulowania w drodze odrgbnej ustawy sposobu
uczestniczenia zatdg w zarzadzaniu panstwowymi organizacjami gospodarczymi,
ktére nie sa przedsigbiorstwami - zalogi tych jednostek moga zorganizowaé

uczestniczenie w zarzadzaniu na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie.

2014-12-30



©Kancelaria Sejmu

s. 13/13

2. Panstwowymi organizacjami gospodarczymi w rozumieniu ust. 1 sg instytuty
naukowo-badawcze i zaklady budzetowe, pracujace bezposrednio na rzecz

gospodarki narodowej.

Art. 51. 1. Do dnia 31 grudnia 1981 r. w przedsigbiorstwach panstwowych
objetych zakresem niniejszej ustawy zalogi zorganizuja uczestniczenie w
zarzadzaniu przedsigbiorstwem na zasadach okreslonych w ustawie oraz uchwalg
statut samorzadu zatogi.

2. Zatogi, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy uczestnicza w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem wedtlug statutu tymczasowego badz regulaminu, dostosujg w
terminie do dnia 31 grudnia 1981 r. udzial w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem do
przepiséw niniejszej ustawy; do tego czasu dziatajace w dniu wejscia w zycie ustawy
organy samorzadu zatogi wykonuja funkcje przewidziane w niniejszej ustawie.

3. W przedsigbiorstwach, w ktorych dotychczas nie dziatajg zadne organy
samorzadu, pierwsze zebranie zmierzajace do powotania samorzadu zatogi zwotuje
dyrektor.

4. Do czasu ukonstytuowania si¢ przewidzianych w ustawie organow
samorzadu zatogi przedsigbiorstwa panstwowego ich kompetencje wykonuje

dyrektor.

Art. 52. Traci moc ustawa z dnia 20 grudnia 1958 r. o samorzadzie
robotniczym (Dz. U. Nr 77, poz. 397 i z 1974 r. Nr 24, poz. 142).

Art. 53. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1981 r.
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